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A TETO tem sido sempre aquele nucleo de jovens

mobilizados pela superacao da pobreza em nosso pais.

Assim, o trabalho que fol feito em 2019 pela equipe
e o0 voluntariado, lado a lado com os moradores

e moradoras de favelas precarias do Brasil, € motivo
de muito orgulho para todos nés.

Apesar de dificuldades na economia, a equipe

de gestao, jovem, competente e motivada, deu

0 seu melhor e desenvolveu grande sinergia com

0 conselho gestor, que acrescentou a sua experiencia
ao pensar coletivo. Juntos, avancamos e consolidamos
o trabalho da TETO, deixando a organizacao melhor
preparada para os futuros desafios e garantindo

gue seus objetivos estivessem sempre alinhados

ao seu proposito.

Durante o ano, nos esforcamos para reforcar

a Importancia de manter o senso de urgéncia e

0 foco no porgué de nossa existéncia, assegurando
recursos financeiros e humanos para a nossa finali-
dade principal: reverter e impactar positivamente a

situacao de familias que vivem em condicoes

de vulnerabilidade. Nesse sentido, agradecemos
aos colaboradores e colaboradoras, voluntarios
e voluntarias e também aos amigos e amigas

da TETO pelo empenho e contribuicao.

Finalmente, gostaria de agradecer pela honra de fazer
parte e apoiar esta nobre organizacao. Desejo boas
vindas aos novos membros da equipe de gestao

e do voluntariado e aos conselheiros e conselheiras
gue se unem por esta causa!

Saudacoes e um abraco a todos e todas,

Paulo G. de Castro Jr.

Presidente do
Conselho Diretor (2019)







O ano de 2019 veio com muitas conquistas para a TETO.
Comecamos com a nossa mais agil ajuda emergencial

no Parana. Realizamos o primeiro encontro nacional

de voluntariado e liderancas comunitarias em Minas Gerais,
nossa sede mais nova, que recebeu 150 pessoas de cinco
estados diferentes, com todo carinho e dedicacao. Tivemos
Inauguracoes de projetos de infraestrutura em diversas
regioes, como o Rio de Janeiro, onde, apesar da violéncia,
conseguimos manter o nosso trabalho. Iniciamos

as atividades em Recife, com a dedicacao da equipe

da Bahia, que geriu as atividades a distancia. Isso sem contar
as 500 moradias de emergéncia construidas por todo o pais,
em especial pela sede em Sao Paulo, que segue expandindo
a sua atuacao por todo o estado.

A TETO existe por causa da indignacao com a realidade

em gque vivem milhdoes de brasileiros e brasileiras em
comunidades extremamente vulneraveis e esquecidas pelo
poder publico nas grandes capitais do pais. Entendemos que
0 desafio de colocar esses territdrios no centro da discussao,
visibilizando a negligéncia de direitos humanos que ocorre ali,

€ crescente, assim como 0 humero de pessoas extremamente

pobres. Mais do gue isso, temos conviccao de que juntos e

juntas podemos mudar essa realidade - e € ela que move toda

a equipe da TETO Brasil a continuar trabalhando
com determinacao, reforcando seu comprometimento
com as familias com guem ja atuamos, bem como
com as comunidades as quais ainda iremos chegar.

Esse € 0o momento de agradecer a todos e todas que apoiam
a organizacao, cada amigo e amiga do TETO, cada empresa
amiga, cada parceiro doador, obrigada por acreditar na TETO.
Agradeco ainda a cada pessoa que se doou de alguma forma,
dos voluntarios e voluntarias que participaram da COLETA

de forma pontual até nossos coordenadores e coordenadoras
gue dedicam infinitas horas ao trabalho da organizacao.
Saibam que vocés sao o motor da TETO Brasil. Finalmente,
agradecer a todos os moradores e moradoras que se juntam
ao nosso trabalho acreditando que a mudanca é possivel.
Vocés sao a inspiracao!

Contamos com todos e todas para 0s proximos anos!
Um grande abraco,

Nina Scheliga
Diretora Executiva
da TETO Brasil (2019)






A TETO é associada a organizacao
internacional TECHO, presente em 19 paises
da Ameérica Latina. Atuamos ha mais de

10 anos no Brasil pela superacao da pobreza,
nas favelas mais precarias e invisiveis do pais.

Por meio de uma metodologia de trabalho propria, buscamos
apoiar o fortalecimento de capacidades comunitarias, engajando
moradores/as que vivem em comunidades precarias

e jovens voluntarios/as a trabalharem em conjunto na geracao
de solucOes concretas, que proporcionem melhorias

nas condicoes de moradia e habitat destes territorios.




Trabalhar com determinacao nas comunidades
precarias para superar a pobreza por meio da formacao
e acao conjunta dos moradores e moradoras, jovens
voluntarios e voluntarias e outros atores.

Uma sociedade mais justa, igualitaria, integrada

e sem pobreza, em que todas as pessoas possam
exercer plenamente seus direitos e deveres e tenham
oportunidades para desenvolver suas capacidades.

Solidariedade, Conviccao,
Exceléncia, Diversidade
e Otimismo.

propasito

1.Superar a situacao

de pobreza em que vivem
milhOes de pessoas nas
favelas mais precarias.

2. Formar jovens
voluntarios e voluntarias
por meio do vinculo
com oS moradores

e as moradoras

das comunidades.




pilares

Fomento ao desenvolvimento
comunitario

Fortalecer as capacidades comunitarias
gue impulsionam o exercicio da cidadania,
principalmente mediante a melhoria

das condicOes de moradia e habitat e a promocao
do desenvolvimento econdmico e social.

Incidéncia

em politica

Gerar mudancas estruturais junto com

as comunidades e outros atores, para denunciar

a exclusao e violacao de direitos nos assentamentos
Informais, mediante posicionamento na agenda
publica, difusao de informacao relevante, elaboracao

de propostas concretas e fomento da participacao
cidada nesses processos.

Promocao da consciéncia
e acao social

Envolver um voluntariado critico e propositivo

no trabalho com moradores e moradoras

de assentamentos informais, para promover

a participacao cidada e o exercicio pleno dos direitos

desenvolvimento

Institucional

Melhorar continuamente nosso trabalho mediante
Processos transparentes, éticos, participativos

e coerentes, que garantam o desenvolvimento

do trabalho comunitario, a gestao de equipes,

o financiamento e a informacao.

10 O






Na TETO Brasitrabalhamos pela construcao de um pais
mais justo e sem pobreza. E, por i1sso, focamos N0ssos
esforcos nas favelas mais precarias e invisiveis do pais,
expressdoes maximas da pobreza e da desigualdade social.

Para nds, nao restam duvidas de quea pobreza é

uma situacao gue pode ser superada, mas, para tanto,

ela deve ser compreendida em seu carater multidimen sional.
Muito mais do que a falta de renda, a pobreza é

uma situacao de violacao de direitos, e priva as pessoas
de um desenvolvimento pleno, da autonomia na tomada
de decisOes e de liberdade para seguir seu propriocaminho.

A pobreza ainda condiciona 0 acesso a servi¢cos basicos,
como moradia, educacao e saude, e leva milhares

a residirem em areas frequentemente em risco ou sem
Infraestrutura. Espacos onde nao-cidadaos habitam uma
anticidade - e que devem ser transformados urgentem ente.

So assim, todas e todos poderao viver em cidades

de verdade, multiplas, plurais e diversas , nas quais

0 acesso a diferentes espacos e direitos se da de forma
livre, sem discriminacao nem fronteiras.
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11,6 milhdes 26,6 milhoes

vivem em moradias construidas com
materiais nao duraveis, sem espaco e/ou
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Diante dos dados e da experiéncia que acumulamos também s&o a expressao da inovacao constante,
em territorio, nao ha duvidas sobre a precariedade do trabalho em comunidade pelo bem comum,

e a vulnerabilidade vivida nas favelas mais invisiveis e da nossa capacidade de adaptacao e auto-

do pais. A TETO acredita e trabalha junto das desenvolvimento. Nas comunidades, existe muito
comunidades nas favelas porgue, apesar das conhecimento e saber que precisam ser valorizados,
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Por meio de uma metodologia propria de trabalho,

a TETO atua nao apenas com o0 objetivo de implementar
solucoes de moradia e habitat, reduzindo a urgéncia
habitacional e de infraestrutura nas favelas mais
precarias, mas também, e principalmente,

com a missao de impulsionar o desenvolvimento
comunitario e o trabalho conjunto entre os moradores/
as de comunidades precarias e jovens voluntarios/as.

Acreditamos que, desenvolvendo as capacidades locais,
a comunidade fica cada vez mais empoderada para
entrar em um ciclo sustentavel de autonomia.

E mediante o fortalecimento da identidade comunitaria
e das capacidades de organizacao, participacao

e trabalho em rede, que agueles que vivem em situacao
de vulnerabilidade conseguem potencializar suas
decisOes e buscar efetivamente conquistar seus
direitos, diminuindo cada vez mais as desigualdades
ainda tao presentes em nossa realidade.
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Também partlmos da premissa que
_para além do desenvolvimento comunltarlo
"nosso modelo de trabalho deve promover |

a forma(;ao critica de jovens voluntarios/as.

Na TETO, o voluntariado € uma forma

de cidadania ativa e.comprometida com

a transformacao social e a democracia.
Isso porque, desde o comeco _Idavnossa
historia, entendemos que o trabalho"

em conjunto é a base para construir uma
Ameérica Latina mais justa e sem pobreza.
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onde estamos?

Atualmente, a TETO possui cinco polos
de operacao, e eles estao nas cidades
de Belo Horizonte, Curitiba,

Rio de Janeiro, Salvador e Sao Paulo.

Juntos, eles sdo responsaveis

por viabilizar as atividades

em 6 estados brasileiros: Minas
Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Bahia,
Pernambuco e Sao Paulo.

Cidades em gque atuamos em 2019

Sao Paulo pernambuco
Ano de abertura: 2006 Recife
Sao Paulo, Guarulhos, Carapicuiba, Maua, Osasco
| | parana
minas gerais Ano de abertura: 2015
Ano de abertura: 2017 Curitiba, Colombo, Araucaria, Piraquara,
Belo Horizonte, Sao Joaquim de Bicas, Betim Sao José dos Pinhais
bahia ro de janeiro
Ano de abertura: 2014 Ano de abertura: 2013
Salvador, Feira de Santana, Entre Rios, Rio de Janeiro, Dugue de Caxias, Mangaratiba,
Dias d’Avila, Lauro de Freitas Campos dos Goytacazes, Sao Goncalo
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bahia

Muitas moradias e projetos foram concluidos na Bahia

no ano de 2019, mas nenhuma construcao foi tao marcante
guanto a de julho. Em um so6 fim de semana, foram colocadas
de pé 21 moradias de emergéncig o maior numero

de construcoes da historia da organizacao no Estado.

As comunidades atendidas foram a Fazenda Cajueiro

e 0 Quilombo Kingoma.

Minas Gerais

33 A - _ _ Em Minas, a TETO construiu 59 moradias de emergéencia
= X U e e, B - @ n&o parou por ai. Também foi entregue o primeiro projeto
Bo— A, i P comunitario do estado, uma escadana comunidade Terra

Nossa, conhecida pelo terreno ingreme e irregular,

e realizado o primeiro Mutirao de Habitat da organizacao,

no qual foram construidas, em um fim de semana,

21 moradias e um projeto comunitario.

190



parana

O ano comecou com a pintura de todas as moradias
reconstruidas apds o incéndio na comunidade 29 de marco,
um grande marco na historia da TETO no Parana. Até o fim
de 2019, a organizacao também passou a atuar em cinco
novas comunidades, levantou 108 moradias de emergéncia
e 11 projetos comunitarios , tais quais aspontes de pedestres
nas comunidades Favorita e Vila Nova.

pernambuco

Para além da construcdo de moradias planejada no comeco
do ano, em 2019, a TETO conseguiu realizdrias construcoes
extras em Pernambuco. O feito fol gracas a uma importante
parceria firmada com a incorporadora HAUT. Com isso,

se estabeleceu umaequipe de voluntariado fixo, ea TETO
esta cada vez mais fortalecida no estado para futuros
projetos com as comunidades.

20 O
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ro de janeiro

Para alem das 104 moradias de emergéncia, a TETO
no Rio de Janeiro deu andamento a 10 projetos comunitarios,
entre eles: o projeto de melhoria do sistema de esgoto,

na comunidade Vila Beira Mar, osbiodigestores (em parceria
com a organizacao Biosaneamento), em Guaranys, e um
espaco cultural no Canal do Anil. Todos com participacao ativa
e majoritaria dos moradores e moradoras das comunidades.

sao paulo

Esse ano em Sao Paulo, tivemos atividades quase todos

0Ss meses. Dentre as 187 moradias de emergéncia construidas,
destacam-se as levantadas em Ribeirao Preto, que
consolidam a expansao da TETO para o interior do estado.
Também foram concluidos em 2019 projetos comunitarios
diversos, como oparquinho na comunidade Capaddcia

e oprojeto de captacao de agua da chuva na Luiz Rubino.
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Impacto da TETO no Brasil

== 50
)

PROJETOS COMUNITARIOS
concluidos

4,396

Moradias de emergéncia
construidas

70.249

VOLUNTARIOS MOBILIZADOS DE,
DENTRO E FORA DAS COMUNIDADES

> BB
l??,




modelo
de trabalho

O modelo de trabalho visa, sempre
de maneira participativa, a tracar
as caracteristicas da comunidade

e suas dinamicas, estimulando

a reflexao sobre aquela realidade

e a formulacao de projetos

gue concretizem as mudancas
necessarias naquele territorio.




Passo a passo

Mapeamos as favelas que se encontram em maior situgao de vulnerabili-

1 dade e aplicamos uma enquete de caracterizacao socbeconomica - e, com

' 0s resultados dessa enquete em maos, validamos as poridades e vontades

D|ag n(') StiCO em conjunto com os moradores. Assim, geramos um dignostico quantitativo
e qualitativo que nos ajuda a guiar acoes dentro efora das comunidades.

Por meio de dinamicas de grupo participativas envolvendo moradores/as
2 e voluntéarios/as, elaboramos atividades de reflexado e acao e, em conjunto

) com os moradores, identificamos a realidade que desejamos transformar,
Mesa de trabalho e priorizamos, coletivamente, quais iniciativas serdo desenvolvidas,
estruturando tudo que deve ser feito em um plano de acao.

De acordo com as prioridades identificadas junto com a comunidade,
3 elaboramos atividades para apoiar a execucao do plano de acao. Entre elas,
. as construcoes de moradia de emergéncia e o desenvolvimento de projetos
- - de habitat, como pavimentacao de vielas e escadarias, construcao de hortas
at|V|dad eS e sedes comunitarias e o desenvolvimento de projetos de infraestrutura,
tais quais sistemas de saneamento e coleta e distribuicao de agua potavel.

24 O
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Eu fico feliz por qguem tem
uma casa da TETO. Nela da
para morar, da para esconder
do sol, da tempestade e ate
um pouco do frio. E a escada
e a rampa que construimos
agui na comunidade também
sao Otimas, quando chove

e tem enxurrada fica melhor
de subir. Agora, temos que
continuar construindo
para ela ir mais para cima.

Giovana Santos Sila, a Jojo moradora da
comunidade Terra Nossa, em Minas Geralis
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Gosto de afirmar que a TETO
abriu meus olhos para demandas
Internas e externas. Ful
transformada e transformeil.
Trabalho diretamente

nas comunidades, com visitas
semanais, e vejo realidades
diversas que me colocam sempre
em um lugar de guestionamento

e inquietacao. ApOs as experiéncias
no voluntariado, ndo ha como
deixar a vulnerabilidade de

familias passar despercebida. Eu

as respeito muito mais, as considero
e, principalmente, as enxergo
dentro das suas humanidades.

Laura Anjo Neves voluntaria da TETO ha 3 anos
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Na TETO Brasil, temos um objetivover nossas metodologias e solucoes participativas serem adotadas
por politicas publicas, atendendo de forma ampla a urgéncia que se apresenta atualmente nas favelas
mais precarias do pais. Para isso, a incidéncia politica € uma ferramenta indispensavel - um dos
mecanismos por meio do qual a TETO, em conjunto com diferentes setores da sociedade civil, pode
posicionar temas na agenda publica e ter impacto nas politicas publicas. Assim, participamos de forma
democratica e ordenada na tomada de decisOes a fim de alcancar a superacao da pobreza.




Destaque para
principals
acoes do ano

Conjuve

A TETO Brasil fol eleita, ao lado da organizacao Engenheiros Sem
Fronteiras, para o Conselho Nacional de Juventude (Conjuve) no
eixo territorio e mobilidade. O Conjuve € um espaco de dialogo
entre a sociedade civil, o governo e a juventude brasileira.

PACTO PELA DEMOCRACIA

A TETO, junto com cerca de 130 outras organizacoes, € participante
do Pacto pela Democracia, uma iniciativa da sociedade civil
brasileira voltada a defesa e ao aprimoramento da vida politica

e democratica no Brasil.

DIA DA JUVENTUDE

A TETO, junto com outras organizacoes do terceiro setor, compoe
0 Conselho do Dia da Juventude, grupo responsavel por formular
acoes que estimulem a juventude a promover atividades de
Impacto social, em especial no dia 12 de agosto, dia da juventude.
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Destaque para
principals
acoes do ano

Pacto da Juventude
pelas ODS

Junto com outras organizacoes do terceiro setor, a TETO busca
fortalecer as pautas listadas nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Em 2019, o grupo formulou, em parceria com a FGV,
0 Atlas da juventude, um estudo sobre os perfis dosjovens no Brasil.

Conselho Municipal

de Resiliencia de Salador

Gracas ao trabalho desenvolvido pela TETO na Bahia,

fomos convidados a assumir o papel de conselheiros no Conselho
Municipal de Resiliéncia de Salvador, que tem como um dos seus
objetivos implementar acdes de carater mais resiliente dentro

dos projetos desenvolvidos pelas Secretarias do Municipio.
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parcerias

Empresas de diferentes tamanhos, localidades e setores apoiam a TETO Brasil.

Mediante a doacao de produtos e servicos, algumas g tornam Parceiras Estratégicas.
Em 2019, contamos, por exemplo, com a Azul e a Gahhas Aéreas para o fornecimento
de passagens, e a Gerdau, Coral e Mart Madeiras apram o fornecimento de pregos,
tintas e madeiras. Isso sem contar com GHfly, Contaktor e Stilingue, entre outras
companhias de tecnologia, agéncias de comunicacao eescritorios juridicos.

Outro caminho para que empresas, até mesmo de médio ou pequeno porte,
contribuam com a TETO é por meio do programdampresa Amiga da TETOAo fazer
parte dele, as empresas se comprometem a realizar doacoes recorrentes, essenciais
para manter a sustentabilidade e o planejamento da organizacao a longo prazo.

Na TETO Brasil, trabalnamos com empresas que nao so acreditam na nossa
proposta de solucao, como guerem participar da transformacao social. Por isso,
muitas colaboram com a organizacao por meio do Programa de Voluntariado
Corporativo , uma ferramenta de impacto triplo, que gera valor para a sociedade,
a empresa e seus funcionarios.

35 O



Ter participado da acao da TETO fol
uma das experiéncias mais incriveis

da minha vida. Fiquel encantada com

toda a organizacao e preocupacao

com a comunidade. O estreitamento

de lacos, o respeito e a energia boa

me comoveram ainda mais. Depois
dessa experiéncia, nao sou mais

a mesma pessoa. Eu me tornel mais forte,
agradecida e solidaria. Sem falar que

0 voluntariado corporativo € uma
oportunidade de ver com clareza

a Importancia do trabalho em equipe.
Vamos juntos, transformando vidas!

mariana almada Analista de Relacoes Institucionais
e Responsabilidade Social da Gerdau
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Minha relacao com a TETO foli

Amigos/as da TETO s&o pessoas que acreditam no nass de amor a primeira vista. O meu
trabalho e, por isso, somam forcas conosco pela sugra- restaurante (Rodelo) ia fazer

cao da pobreza e a construcdo de um pais mais justo 60 anos e criamos um cardapio
Por meio de doacoes recorrentes, eles/as colaboramcom comemorativo, cuja renda seria

0 apoio financeiro necessario para gerar sustentabilidade doada para alguma instituicao.

e autonomia na organizacao. SO assim, conseguimos Na primeira reuniao com a TETO,
planejar projetos a longo prazo e ampliar nosso trabalho me apaixonel pela causa, pelos
nas comunidades. Em 2019, comegamos a reformular projetos desenvolvidos com

O programa, e o0 objetivo e torna-lo um dos pilaresde as populacdes mais vulneraveis

sustentacao da TETO Brasil. e, especialmente, pela dedicacso
das pessoas envolvidas. No mesmo
dia, me tornei Amiga da TETO.
E muito gratificante quando
a vontade de ajudar encontra
amigos da teto quem executa, com tanto amor
e eficiencial

receita total Silvia Levorin empresaria e Amiga da TETO




CAM PAN HAS Em 2019, a campanha foi a responsavel por
convocar a participacao voluntaria na COLETA e destacar a urgéncia

D E AR R ECADA AO de trabalharmos juntas e juntos por uma transformacao social
(; efetiva. A COLETA é uma das campanhas mais tradicionais da TETO
e leva, todos os anos, milhares de voluntarias e voluntarios as ruas

do Brasil para promover a organizacao e denunciar a situacao
de pobreza na qual vivem milhares de pessoas.
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R$ 358.956, e

R$ 248.372,81

+ R$80.130,83
+ R$25.300

+ R$4.793

2.(23
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embaixadores

Em 2019, a campanhd_evanta com a Gente” apoiou
embaixadoras e embaixadores da TETO Brasil, um time
de jovens que se disp0s a vestir a camiseta e, por meio
de uma campanha de crowdfunding (e muito jogo

de cintura), arrecadar recursos para a construcao
C

e moradias emergenciais nos estados em gque atuamos.

ol

2.804

R$ 638.753, os

R$ 520.036,96
r'$ 118.716,12
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Eventos de
arrecadacao

Outra forma de promover doacoes
para a organizacao e reunir voluntarios,
doadores e interessados em apoiar

a TETO Brasil € a promocao de eventos.

Em 2019, por exemplo, organizamos
a 2a edicao da Corrida TETO, que este
ano aconteceu em Sao Paulo.

836

pessoas inscritas

R$ 55.458, os

valor captado
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midia e
Imprensa

No ano de 2019, a TETO Brasil cresceu e apareceu.
Focando ndo s6 em repercutir nossas atividades,

mas também em colocar as favelas mais precarias

do pais em pauta, acumulamos aparicdoes em veiculos
locais e também nacionais. Com 0 apoio de assessorias
de imprensa regionais e voluntarias e voluntarios

de comunicacao, levamos nossa histdria para jornais
Impressos, canais de televiséo, radios e sites - e ainda
potencializamos nossa presenca nas redes sociais,
aumentando nossa base de seguidores em todas elas.

Imprensa

facebook

twitter

Instagram
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receltas

$ 6.950.022

Valor total da receita

fontes de receita

DOACOES PESSOAS JURIDICAS R$ 1.644.766
DOACOES PESSOAS FISICAS R$ 3.845.722
COOPERACAO e OUTRAS ORGANIZACOES R$ 960
RECEITAS INTERNAS R$ 173.984
DOACOES DE PRODUTO E PERMUTA R$ 75
DOACOES DE SERVICOS R$ 1.278.276

RECEITAS ADMINISTRATIVAS / PRODUTOS FINANCEIROS R$ 6.239




Custos e despesas

$ 6.718.104

Valor total de despesas

Discriminacao das despesas

MATERIAIS e FERRAMENTAS R$ 1.937.702
INSUMOS R$ 340.807
TRANSPORTE R$ 552.572
REMUNERACOES R$ 1.322.079
SERVICOS R$ 2.179.944
OUTRAS DESPESAS R$ 171.557
DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 49.497
APORTE A SUBSIDIARIAS R$ 163.946
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Quando uma crise vira
uma oportunidade?



camila jordan
Diretora Executiva
DA TETO Brasil (2020)







fOrmaS de A TETO busca mobilizar todas as pessoas para construir uma sociedade mais
. justa e sem pobreza. Cada um/uma a sua maneira, pode gerar uma transformacao
partICI par social. Para isso, existem diferentes formas de participar do nosso projeto.



VO LU NTAR IADO Voceé pode fazer parte da TETO de duas formas: como voluntario/a pontual,

participando das atividades realizadas nas comunidades em que trabalhamos,

como a construcao de moradias emergenciais; ou como voluntario/a permanente,
desenvolvendo projetos de, no minimo, seis meses.
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DOA AO Voceé pode apoiar a sustentabilidade e o crescimento da TETO com uma doacao mensal,
C que contribui diretamente para a busca de novas comunidades e para a realizagao

dos nossos programas e projetos sociais em todo o Brasil. Faca parte da transformacao
e se torne um/a AMIGO/A DA TETO enpe.teto.org.br . Em caso de duvida,

mande um e-mail para:relacionamento@teto.org.br .



parcerias

Sua empresa pode se envolver com o trabalho da TETO, por meio de diferentes tipos de
parceria: parcerias institucionais, acoes de voluntariado corporativo, como empresa
AMIGA DA TETO, doacao de materiais e servicos, doacoes de retorno, campanhas em
conjunto, entre outros. Para saber mais, entre em contato conosco pelo e-mail:
recursos.brasil@teto.org.br .
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COLEG IOS e Colegios, universidades ou organizacoes estudantis também podem
fazer uma parceria e colaborar com o trabalho da TETO.

U N IVE RS I DAD ES Escreva para:voluntariado.brasil@teto.org.br e saiba como apoiar!
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