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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

O ano de 2018 foi de mudancas estruturais no TETO Brasil para

um futuro sustentavel e ambicioso. Um ano de crise em todo

0 pais também desafou a nossa organizacao, mas pudemos utilizar
0 momento como oportunidade para refetir sobre os focos

e 0s investimentos da organizacao.

Porém, nao é porque temos objetivos nobres que estamos imunes
as crises e desafos que atingem as OrganizacOes da Sociedade
Civil no Brasil, seja na sua governanca e/ou fnanceira. Na esfera
da governanca, avancamos com a aprovacao de um novo estatuto
estabelecendo uma estrutura atual, relacao entre a gestao

e o conselho, da representacao do TECHO no conselho,

e darelacédo entre o TETO Brasil e o TECHO. Na gestao fnanceira,

a estrutura cresceu, com investimentos importantes que apostam
na sustentabilidade organizacional.

Ao apresentar este relatorio, aproveitamos também para agradecer
a0s N0ssos amigos, moradores, voluntarios, colaboradores e parceiros
pela dedicacéao, apoio e contribui¢des neste ultimo ano. Afrmo que
a organizacao val continuar construindo uma sociedade mais justa e
sem pobreza.

Paulo Gailo de Castro Jr.
Presidente do Conselho Diretor do TETO Brasil
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MENSAGEM da
diretoraexecutiva

2018 foi um ano de muita superacao no TETO Brasil. O cenario

nacional nao facilitou a gestao de nenhuma organizacao social,

e n0s também sentimos estes impactos. O primeiro semestre
evidenciou desafos profundos de gestéo sustentavel de nossas
receitas, bem como de nossa governanca. Com a uniao de toda equipe,
voluntarios e moradores, pudemos manter o nosso foco no que mais
Importa —nossa atuacao com as comunidades —e garantir

um segundo semestre de muita entrega.

Tivemos mudancas na funcao do escritorio nacional perante

a crescente operacao das cinco sedes do TETO Brasil. Temos muito
orgulho em perceber que estas ja estao em fase de maturidade para
arcar com desafos maiores. Para isso, a equipe nacional precisa se
preparar e se reinventar para o apoio necessario, impulsionando
nossas sedes locais enquanto articula novos territorios.

Em meio as mudancas, os voluntarios e voluntarias,

moradores e moradoras, foram fundamentais para manter

as nossas atividades acontecendo. Tivemos projetos inovadores
sendo executados, construimos moradias de emergéncia nos cinco
estados e planejamos um ano de 2019 de forma alinhada, participativa
e ambiciosa. Nao teria sido possivel sem a dedicacéo

de cada um desses atores que acredita que o TETO pode e deve ser
sempre melhor e que mudancas Sa0 necessaria para que possamos
NoSs reinventar para crescer.

Miramos um futuro grandioso para a organizacao, para, assim,

colaborar cada vez mais para a superacao da pobreza e para o debate
sobre solucdes defnitivas e sustentaveis para as comunidades precarias
de todo o Brasil. Nao temos duvida de que com a equipe que temaos,

a conviccao de nossos voluntarios e o protagonismo dos moradores
vamaos dar passos concretos para isso nos proximos anos.

Nina Scheliga

Diretora Executivado TETO Brasil
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TETO atua ha mais de 10 anos no Brasil e € associado
a organizacao internacional TECHO, presente em

19 paises da América Latina, para garantir o direito
a moradia nas favelas mais precarias e invisiveis

do continente.

Para superar a pobreza multidimensional nas
comunidades, o TETO desenvolveu uma metodologia
de trabalho que busca fortalecer as capacidades
comunitarias de identidade, organizacéao e trabalho
em rede, engajando os moradores e as moradoras
das comunidades e mobilizando jovens voluntarios

e voluntarias por meio de um modelo de intervencéao
continuo e Programas Sociais que geram solucoes
concretas de melhorias das condicoes

de moradia e habitat.




ONDE ESTAMOS?

Atualmente, o TETO possui polos de operacéo nas cidades
de Belo Horizonte, Curitiba, Rio de Janeiro, Salvador e Sao Paulo.

(O SAO PAULO

Ano de abertura: 2006
Cidades em que atuamos em 2018: Grande Sao Paulo, Peruibe,
Bauru, Carapicuiba.

O RIO DE JANEIRO

Ano de abertura: 2013
Cidades em que atuamos em 2018: Rio de Janeiro, Duque de
Caxias, Mangaratiba e Campos dos Goytacazes

O BAHIA

Ano de abertura: 2014
Cidades que atuamos em 2018: Salvador, Lauro de Freitas,
Feira de Santana, Dias d'Avila e Entre Rios.

Ano de abertura: 2015 Ano de abertura: 2017
Cidades em que atuamos em 2018: Curitiba, Colombo, Cidades em que atuamos em 2018: Belo Horizonte,
Araucaria e Sao José dos Pinhais. Sao Joaquim de Bicas.
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MISSAO

Trabalhar com determinacao nas comunidades
precarias parasuperar a pobreza através da
formacao e acao conjunta dos moradores e
moradoras, jovens voluntarios e voluntarias

e outros atores.

VISAO

Uma sociedade mais justa, igualitaria, integrada

e sem pobreza em que todas as pessoas possam
exercer plenamente seus direitos e deveres

e tenham as oportunidades para desenvolver
suas capacidades.

Valores

Solidariedade, Conviccao, Exceléncia,
Diversidade e Otimismo.

Proposito

1. Superar a situacao de pobreza em que vivem
milhdes de pessoas nas favelas mais precarias.

2. Formar jovens voluntarios e voluntarias
atraves do vinculo com os moradores e as
moradoras das comunidades.



PILARES

0 Fomento ao desenvolvimento comunitario:

Promocao da consciéncia e acao social.

Incidéncia em politica:

Desenvolvimento Institucional:

2
3
4
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As favelas sao uma das expressoes maximas
da pobrezae da desigualdade social da nossa

socledade. A precariedade da moradia, a falta de servicos
basicos, 0 acesso restrito a educacao e saude de qualidade
sao algumas das suas principais caracteristicas.

A pobreza é multidimensional e esta vinculada com:
violacao de direitos sociails, civis e politicos; desigualdade
de renda; auséncia e precariedade dos servicos publicos;

moradia inadequada, trabalho informal; inseguranca e risco.

O TETO entende que a pobreza € uma situacao
gue pode ser superada.

A cidade so é verdadeira guando todos e todas tém acesso
ao0s seus espacos, sem discriminacao nem fronteiras.

A cidade de privilégios deve se transformar em uma cidade
multipla, plural e diversa.

4%

acima dos

66

em 2016
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Falta da coleta de esgoto afige 35,9% da populacéo.

15,1% vivem em ambientes sem abastecimento de agua por rede
geral de distribuicao.

10% n&o contam com a coleta direta ou indireta de lixo.

13% da populacdo vive com ao menos uma inadequacao

SN
nas condicoes de moradia.
E 2,6% (5,4 milhoes) ndo tém acesso a banheiro exclusivo no domicilio.

1,3% (2,7 milhoes) moram em locais com as paredes
externas construidas com materiais nao duraveis.

12,2 milhdes (5,9% da populacao em 2017) se enquadram no adensamento

excessivo (domicilio com mais de trés moradores por dormitorio).
Fonte: Sintese de Indicadores Sociais 2018 (SIS)/IBGE.
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MORADIA Enquetes voluntarios

EMERGENCIAL socioeconomicas mobilizados
aplicadas

43

comunidades
em que atuamos

649

voluntarios

2018-472 2018 - 2.320 permanentes
2018:10.420

TOTAL: TOTAL: TOTAL:
3.876 16.911 55.0138







COMO
TRABALHAMOS

TETO tem como objetivo alcancar o desenvolvimento comunitario
pelo trabalho conjunto entre moradores/as e voluntarios/as.
Acreditamos que, desenvolvendo as capacidades locals, a comunidade
fca cada vez mais empoderada para entrar em um ciclo sustentavel
de autonomia, conquistando direitos e tendo maior poder sobre

suas decisoes, diminuindo cada vez mais as desigualdades ainda tao
presentes em nossa realidade.

O modelo de trabalho atual visa, sempre de maneira participativa,
buscar o conhecimento e o real entendimento das caracteristicas

da comunidade e suas dinamicas. A partir de um diagndstico social,
urbanistico e fundiario, elaborado através de dinamicas de grupo
participativas, os/as moradores/as elaboram um plano de acéao
para sua comunidade, com a facilitacao e o apoio de voluntarios/as,
e priorizam os projetos urbanisticos a serem implementados

em corresponsabilidade.

CAPACIDADES COMUNITARIAS

IDENTIDADE ORGANIZACAO Participacao

COMUNITARIA COMUNITARIA comunitaria

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

33

comunidades com
trabalho permanente

1 1 1 NUumero de moradores/as
Nnas Mesas de Trabalho

245 NUumero de VOLUNTARIOS/as
Nnas Mesas de Trabalho

Trabalho

em Redes
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COMO TUDO COMECA

Um dos fatores fundamentais para superar a situacao de pobreza
nas favelas € a elaboracao de diagnosticos precisos que possibilitem

a criacao de estratégias e politicas publicas para o seu desenvolvimento.

Para isso acontecer, realizamos o mapeamento das favelas que

se encontram em maior situacao de vulnerabilidade nas regidoes em que
atuamos e aplicamos uma enquete de caracterizacao socioeconomica
para gerar um diagnostico quantitativo em temas pertinentes a
Intervencao programatica da comunidade.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

251

comunidades VISITADAS

2320

Enquetes socioecondmicas aplicadas
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5. MORADIA E HABITAT

O modelo de trabalho do TETO em comunidades tem como objetivo
promover o Desenvolvimento Comunitario através do Fortalecimento
das Capacidades Comunitarias e do desenvolvimento de iniciativas

de Moradia e Habitat. Acreditamos que as comunidades possam
fortalecer sua capacidade de dar respostas adequadas a sua realidade,
atraves do exercicio da cidadania, para o bem da coletividade

e da defesa de seu direito a um habitat adequado.

Com as solucOes de Moradia e Habitat gue implementamos

na comunidade, buscamos reduzir a urgéncia habitacional

e de infraestrutura, promovendo um habitat adequado que
envolve a participacao ativa dos moradores para o fortalecimento
das capacidades comunitarias.

Inicialmente realizamos assembleias de Diagndstico Participativo
Comunitario em que identifcamos a realidade que desejamos
transformar e priorizamos coletivamente guais iniciativas serao
desenvolvidas. Como espaco central de articulacao e validacao

do trabalho em conjunto entre o TETO e a comunidade, formamos
uma Mesa de Trabalho, um espaco periddico em gque gerimos

as iniciativas gue apoiem o bem estar da comunidade e fortalecam
suas capacidades comunitarias.

A partir do diagnostico elaborado, a Mesa de Trabalho defne

um Plano de Acéo, ou seja, uma diretriz clara para a realizacao

de acOes concretas com seus respectivos tempos, redes, recursos

e responsaveis para alcancar os objetivos propostos. Uma vez elaborado
Plano de A¢ao, as dinamicas da Mesa de Trabalho tem por objetivo gerir
as iniciativas, articular com as redes e se comunicar com toda

a comunidade.




2.1 Programa de Moradias

de Emergencia

Em um pais onde 5,2 milhoes de brasileiros/as residem em moradias
com paredes externas constituidas predominantemente de materiais
nao duraveis, a urgéncia de se garantir seguranca de abrigo é inegavel.
Essa é a realidade de milhares de familias com quem o TETO trabalha.
O programa de moradias de emergéncia tem como objetivo atender

as familias que se encontram nessas situaces. Entendemos que esse
grande numero de moradias precarias € uma situacao urgente a ser
trabalhada nao apenas por ser um direito destas familias, mas tambem
por ter um impacto profundo no desenvolvimento das mesmas. Com
1SS0, temos como objetivo atender o maior numero de pessoal possivel
em um curto periodo de tempo para garantir uma moradias dignas.

Em 2018, o TETO, em conjunto dos moradores e moradoras das
comunidades, construiu 472 novas moradias em favelas dos estados
de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Parana e Minas Gerais. Dentre elas,
construcdes de carater emergencial, como foi o caso da comunidade
29 de Marco, em Curitiba, em que foi preciso uma reconstrucao apos
um incéndio destruir mais de 40 casas.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

472

CASAS CONSTRUIDAS

5895

NUumero de pessoas
Impactadas em construcoes
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A experiéncia com o TETO nao s6 me

ajudou na construcao da minha casa,
mas também a ser uma pessoa melhor,

gue pensa no proximo sem olhar a quem.

y _a

Morador da Capadaocia - SP




B.2

Programa de Desenvolvimento
de Habitat

Com os projetos de Desenvolvimento de Habitat, buscamos

a melhoria da habitabilidade dos assentamentos precarios atraves
da promocao do acesso as infraestruturas basicas, qualifcacao
dos espacos de uso comum e melhorias habitacionais. O objetivo
é transformar as comunidades em espacos apropriados para que
este grupo social se desenvolva de forma adequada

Entre os projetos estao: melhorias nos acessos, como pavimentacao

de vielas e escadarias, qualifcacao de espacos publicos, com hortas e
sedes comunitarias e revitalizacdo de pracas e quadras, além de projetos
de infraestrutura urbana como coleta e distribuicao de agua potavel,
sistemas individuais e coletivos de esgoto e iluminacéo publica.

Transversalmente a este programa, estao as atividades de
empoderamento legal das comunidades com foco no direito
amoradia adequada e no direito a cidade. Entre as atividades
desenvolvidas estao a promocéao de ofcinas territoriais e de
empoderamento legal, a pesquisa sobre a situacéao juridica

do terreno em que as comunidades estao localizadas e articulacao
com organizacdes que atuem com assisténcia juridica gratuita.

O nosso fundo concursavel (FUNTETO) contribui para o desenvolvimento
de projetos comunitarios, e, com uma metodologia participativa,

a comunidade se responsabilidade por 40% do valor, utilizando
estratégias colaborativas de arrecadacao, e o TETO apoia com

até 6 mil reais, podendo alcancar até 60% do valor do projeto.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

A

sedes comunitarias construidas

6

PROJETOS de infraestruturA REALIZADOS

374

Numero de voluntarioS mobilizados em projetos
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Fu faco parte da Vila Vitoria e quero ver
minha comunidade crescer. Com a sede
comunitaria nao fazemos mais reunides
a Céu aberto e ainda reuno mais de 45

criancas para reforco escolar.
y _a N

e | _ | y S Morador da Vila Vitoria - BA






VOLUNTARIADO

Um dos propositos da organizacéo é a formacao critica de jovens
atraves do trabalho em conjunto com moradores/as das comunidades.
Entendemos o voluntariado como uma forma de cidadania ativa

e comprometida com a transformacao social e a democracia.

E por isso que a maior parte das pessoas que dedica seu

tempo na organizacao é voluntario/a e acredita na causa,

trabalhando ativamente para promover novas dinamicas sociais.

O trabalho em conjunto entre moradores de favelas e jovens voluntarios
é a base para construir uma América Latina mais justa e sem pobreza.
Mais de 1 milhdao de jovens se mobilizaram com TECHO na América
Latina, destes, 45 mil somente no Brasil.

No ano de 2018, milhares de jovens da América Latina se reuniram
em Buenos Aires, na Argentina, para desenhar um plano de acao da
juventude da latino-americana para as cidades do futuro. O evento
Campus Urbano: Jovens pelo futuro das cidades, fol impulsionado
pela organizacao internacional TECHO e contou com a presenca de
representantes da politica, organismos internacionais, sociedade
organizada, setor empresarial e formadores de opiniao.

O Brasil foi representado por uma delegacao de 40 jovens,
entre voluntarios/as e moradores/as das comunidades
em que a organizacao atua.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

585

Numero de voluntarios/as permanentes

10.420

Numero de voluntarios/as pontuais

96

NUumero de instancias de
reflexao e formacao critica
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INcidéncia em Politica

O TETO entende a incidéncia em politica como uma ferramenta para

a participacao real da cidadania na tomada de decisOes do governo

e outras instancias de poder. E um dos mecanismos através do qual

o TETO, em conjunto com diferentes setores da sociedade civil, podem
posicionar temas na agenda publica e ter impacto nas politicas publicas.
Assim, participamos de forma democratica e ordenada na tomada

de decisOes a fm de alcancar a superacao da pobreza.

Em 2018, passamos a integrar o Conselho Nacional da Juventude
(CONJUVE), um espaco de dialogo entre a sociedade civil, o governo

e a jJuventude brasileira. Também nos reunimos com outras organizacoes
para a criacao do Pacto Pela Democracia, uma plataforma de acao
conjunta em defesa da construcéo democratica no Brasil.

O






ATIVIDADES POR REGIOES

RIO DE JANEIRO

O ano de 2018 fol composto de conquistas signifcativas para a sede do Rio

de Janeiro. Foram construidas 81 moradias emergenciais, sendo que 14 delas
aconteceram em duas novas cidades do estado: Mangaratiba e Campos dos
Goytacazes. Também foi um ano com muito projetos em execucéo, como a Praca
Comunitaria em Jardim Gramacho e Obra de Espaco Multiuso em Vila Beira Matr,
ambos sendo geridos majoritariamente por moradores das comunidades.

MINAS GERAIS

A sede mineira foi marcada por um ano de muito aprendizado e amadurecimento.
Foram construidas 46 moradias emergéncias, o dobro do que fora planejado,

nas duas comunidades de atuacao. As acées mobilizaram 900 voluntarios,

gue também foram fundamentais para o inicio do desenho do primeiro projeto
comunitario da sede, uma escadaria em Terra Nossa, executado no ano seguinte.




SAO PAULO

Em Sao Paulo o ano de 2018 foi marcado por desafos e simplifcacédo dos
processos. Foi iniciada uma expansao para o interior do estado (Bauru) e uma
ampliacdo das comunidades com perfl construtivo, o que resultou na construcao
de 182 moradias emergenciais. O ano foi terminado com planos de acéo
desenhados por 9 comunidades onde o TETO atua no estado.

PARANA

Em 2018 o TETO teve a oportunidade de atuar em conjunto com diversas frentes
e maximizar os resultados da operacao. Como resultado, foram executados cinco
projetos de infraestrutura, sendo trés delas sedes comunitarias, inauguradas
nas comunidades Favorita, Santa Cruz e 29 de Marco.

Também foram construidas 114 moradias emergenciais, 21 delas de carater
emergencial. Apos um incéndio na comunidade 29 de Marg¢o, o TETO langou
a campanha 29 Resiste, que mobilizou voluntarios, moradores e parceiros

para a reconstrucao das moradias das familias desabrigadas. e

BAHIA

2018 fol um ano bastante importante na reestruturacao do trabalho na Bahia.
Os trabalhos continuos também foram ampliados para 8 comunidades e, além
da construcéao de 49 moradias emergenciais, foi inaugurada a primeira sede
comunitaria do estado, concluida na Vila Vitdria. Por ¥fm, o TETO foi premiado
pela Rede Bahia (afliada da Rede Globo) com a premiacgao “O Bem Inspira”.







DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Um dos pilares de atuacédo da organizacao é a preocupacao com seu
desenvolvimento institucional. Buscamos melhorar continuamente
nosso trabalho mediante processos transparentes, éticos, participativos
e coerentes, que garantam o desenvolvimento do trabalho comunitario,
a gestao de equipes, o Fnanciamento e a informacéo.

MIDIA E IMPRENSA

No ano de 2018, trabalhamos para divulgar o TETO como referéncia na
atuacao com favelas. Com o apoio de assessorias de imprensa locais,
triplicamos as aparicdes na midia comparado ao ano anterior.
Destaqgue as participacOes de porta-vozes do TETO em debates

sobre direito a cidade, a problematica das favelas e a participacao

da sociedade na resolucéo.

Também foram realizadas duas campanhas institucionais. A campanha
“Infuenciadores da Vida Real”, fez um chamado para a participacao
voluntaria na COLETA e chamava atencéo para moradores e moradoras
gue fazem a diferenca em suas comunidades, por meio de uma analogia
aos universo dos infuenciadores digitais. A campanha teve grande
presenca em midia externa, com espacos em pontos de onibus,

metros e telas comerciais e residenciais.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

876

NUumero de Aparicoes na Imprensa

188.000

Fas no Facebook

7.200

Seguidores no Twitter

33.500

Seguidores no Instagram
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REPORTAGENS

Participacao no programa Sem Censura,
da TV Brasil

Clique aqui para visualizar

Reportagem da Gazeta do Povo sobre
INcCéndio e reconstrucao na 29 de Marco

Cligue aqui para visualizar

Reportagem sobre desigualdade no
Brasil, do espanhol Diario Informacion

Cligue aqui para visualizar




B. PARCERIAS

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

v

NUmero de parcerias estratégicas

98

NUumero de empresas com
Voluntariado Corporativo

A

Numero de empresas AMIGAS DO TETO

109

Numero total de empresas parceiras

Plano de SOCIOS  |ayhsis
DO
Recorrentes ETQ

AMIGOS/AS DO TETO séao nossos doadores recorrentes. Os AMIGOS/AS
sao pessoas que acreditam no nosso trabalho e, por isso, somam forcas
conosco pela superacao da pobreza, apoiando-nos fnanceiramente.
Esse apoio gera sustentabilidade e autonomia para nos planejar a longo
prazo e ampliar nosso trabalho nas comunidades. Em 2018, aumentamos
nossos investimentos em marketing digital, a ¥fm de fortalecer o alcance
de nossa marca e nosso chamado para doacao.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

289

NUumero de novos doadores no ano

904

Numero total de doadores




CROWDFUNDING

A Campanha Embaixadores foi criada em 2016 para fnanciar a maior
construcdo do TETO: as atividades de julho. Desde entéo, anualmente,
a campanha de crowdfunding é responsavel pela viabilizacao dessas
atividades, em um esforco compartilhado entre os voluntarios
“embaixadores”, que mobilizam suas redes durante 45 dias para atingir
as metas de arrecadacao.

Em 2018, contamos com 27 Embaixadores que, juntos, totalizaram uma
arrecadacao online de R$ 529.204,00, divididos entre 2266 doacoes.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

O voluntariado corporativo € uma ferramenta de impacto triplo que gera
valor para a sociedade, a empresa e seus funcionarios. Trabalhamos com
empresas que nao so acreditam na nossa proposta de solucao, como
guerem participar da transformacao social e se comprometem com o
trabalho em campo, compartilhando experiéncias com os moradores/as
das comunidades precarias do Brasil.

Em 2018, as acoes de Voluntariado Corporativo envolveram dezenas
de empresas parceiras, que estimularam seus colaboradores a participar
de uma acéao social unica e marcante, como Gerdau e TFG.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

98

NUumero de empresas com
Voluntariado Corporativo

109

Numero total de empresas parceiras
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PARCERIAS ESTRATEGICAS
E EMPRESA AMIGA DO TETO

Uma forma para o universo corporativo apoiar o trabalho do TETO

é por meio do programa Empresa Amiga do TETO, para empresas

de pequeno e medio porte dispostas a fazerem doacgdes recorrentes.
Em 2018, o programa passou por uma reformulacao para se tornar
mais atrativa para esse publico.

Ha também as Parceria Estratégicas, em que empresas doam produtos
e servigcos ao TETO. Em 2018, contamos com passagens da Azul Linhas
Aéreas, todo fornecimento de pregos pela Gerdau e tintas e manta
termica pela Sika. Ha também diversas empresas que fornecem seus
servicos, como agéncias de comunicacao e escritorios juridicos,
parceiros imprescindiveis para a execucao de nosso trabalho.

PRINCIPAIS NUMEROS 2018

v

NUumero de parcerias estratégicaS

A

NUumero de empresas AMIGAS DO TETO




N

Ajudar a construir casas é ajudar a construir
nossas almas. Participar com nossos mais de 2 mil
voluntarios dessa verdadeira empreitada é superar,
unir, aprender e suar muito. Somos gratos de fazerA
parte dessa historia. I

Gerente de Comunicacao, Cultura e Responsabilidade Social
da Azul Linhas Aéreas.



TRANSPArENCIA
C. PARCEIROS - empresas Amigas

oS

BOURBON

Hotéis & Resorts

I D
EE

CONSTRUTORA

MAZU
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TRANSPArENCIA
C. PARCEIROS - PARCEIROS ESTRATéeGICOS

@ GERDAU

Azul ¥

GhFly

Y&R

S1QUEIRA CASTRO
ADVOGADOS



TRANSPArENCIA
C. PARCEIROS - VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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TRANSPArENCIA

A. INnforme FiInanceiro

RECEITAS

RECEITAS R$
DOACOES PESSOAS JURIDICAS 1.237.972
DOACOES PESSOAS FiSICAS 3.377.487
RECEITAS INTERNAS 189.955
DOACOES DE PRODUTO E PERMUTA 9.376
DOACOES DE SERVICOS 1.278.276
RECEITAS ADMINISTRATIVAS/PRODUTOS FINANCEIROS 23.541

6.116.606
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TRANSPArENCIA
CUSTOS E DESPESAS

CUSTOS E DESPESAS

MATERIAIS e FERRAMENTAS
INSUMOS

TRANSPORTE
REMUNERACOES

SERVICOS

OUTRAS DESPESAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL

RS

1.762.163
303.734
513.201
2.073.144
1.822.770
115.914
116.713

6.707.639
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TRANSPArENCIA

B. Reconhecimentos

Em 2018, o TETO Brasil foi eleita a melhor ONG de Desenvolvimento
Local do Brasil pelo prémio Melhores ONGs. Uma iniciativa do Instituto
Doar e da Rede Filantropia, a premiacao foi criada para valorizar as
organizacoes flantropicas que se destacam pelo trabalho em prol

da sociedade com boas praticas de gestao e transparéncia. Para tal,
sao avaliados os processos administrativos, contabeis, fnanceiros

e de comunicacao para selecionar as 100 melhores entre as

mais de 800 mil instituicbes em atuacao no pais.

Prémio Fundagé&o Banco do Brasil de Tecnologia Social 2013
Prémio Fundagé&o Banco do Brasil de Tecnologia Social 2015
18° Prémio Betinho de Democracia e Cidadania 2015

Selo Organizacao Parceira Centro de Voluntariado de Sao Paulo

2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016

Prémio Jovem Brasileiro - Sao Paulo

2009, 2010, 2012, 2013, 2014 e 2015

Prémio Jovem Brasileiro - Mogi das Cruzes 2009 e 2010

Prémio Jovem da Paz Brasil 2009

Prémio Faz Diferenca - O Globo 2010

Prémio Eu sou do bem, eu fago o bem - Grupo FIR 2013

Prémio 100 Melhores ONGs Epoca e Instituto Doar 2017 e 2018
2017

Prémio Vocé e a Paz







Estrutura Organizacional

organograma BRASIL

conselho diretor

TECHO

direcao executiva

- : ~ administracAO voluntariado
social comunicacao PARCERIAS REGIONAL E FINANGAS e equipes

SEDE SEDE SEDE SEDE
SAO PAULO riode janeiro PARANA Minas gerais







como participar?

O TETO busca mobilizar todas as pessoas para construir uma
sociedade mais justa e sem pobreza. Cada um/uma a sua maneira,
pode gerar uma transformacao social. Para isso, existem diferentes
formas de participar do nosso projeto.

O VOLUNTARIADO

Vocé pode fazer parte do TETO de duas formas: como voluntéario/a
pontual, participando das atividades massivas realizadas nas
comunidades em que trabalhamos, como a construcao de moradias
emergenciais ou como voluntario/a permanente, desenvolvendo
projetos de, no minimo, seis meses. Para ser voluntario/a do TETO.

Clique aqui e cadastre-se em nosso banco de dados.

DOACAO

Vocé pode apoiar a sustentabilidade e o crescimento do TETO com

uma doacao mensal, que contribui diretamente para busca de novas
comunidades e para realizacao dos nossos programas e projetos sociais
em todo Brasil. Faca parte da transformacao e se torne um/a AMIGO/A
DO TETO em: www.teto.org.br/doe. Em caso de duvida, mande um e-mail
para: relacionamento@teto.org.br.

Para doacdes pontuais, vocé pode fazer uma deposito em nossa conta:

Banco Itau

Agéncia 4807

C/C: 24710-3

Um Teto para Meu Pais i Brasil
CNPJ: 10.513.214/0001-15

PARCERIAS

Sua empresa pode se envolver com o trabalho do TETO, através

de diferentes tipos de parceria: parcerias institucionais, acoes de
voluntariado corporativo, como empresa AMIGA DO TETO, doacgao

de materiais e servicos, doacoes de retorno, campanhas em conjunto,
entre outros. Para saber mais, entre em contato conosco pelo e-mail:
recursos.brasil@teto.org.br.

COLEGIOS E UNIVERSIDADES

Colégios, universidades ou organizacdes estudantis também podem
fazer uma parceria e colaborar com o trabalho do TETO. Escreva para:
voluntariado.brasil@teto.org.br. E saiba como apoiar!

ol
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