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ATETO tem sido sempre aquele nucleo de jovens

mobilizados pela superacdo da pobreza em nosso pais.

Assim, o trabalho que foi feito em 2019 pela equipe
e o voluntariado, lado a lado com os moradores

e moradoras de favelas precarias do Brasil, € motivo
de muito orgulho para todos nos.

Apesar de dificuldades na economia, a equipe

de gestdo, jovem, competente e motivada, deu

o seu melhor e desenvolveu grande sinergia com

o conselho gestor, que acrescentou a sua experiéncia
ao pensar coletivo. Juntos, avancamos e consolidamos
o trabalho da TETO, deixando a organizacdo melhor
preparada para os futuros desafios e garantindo

que seus objetivos estivessem sempre alinhados

ao seu proposito.

Durante o ano, nos esforcamos para reforcar

a importdncia de manter o senso de urgéncia e

o foco no porqué de nossa existéncia, assegurando
recursos financeiros e humanos para a nossa finali-
dade principal: reverter e impactar positivamente a

situacdo de familias que vivem em condicdes

de vulnerabilidade. Nesse sentido, agradecemos
aos colaboradores e colaboradoras, voluntarios
e voluntarias e também aos amigos e amigas

da TETO pelo empenho e contribuicdo.

Finalmente, gostaria de agradecer pela honra de fazer
parte e apoiar esta nobre organizacdo. Desejo boas
vindas aos novos membros da equipe de gestdo

e do voluntariado e aos conselheiros e conselheiras
que se unem por esta causa!

Saudacodes e um abraco a todos e todas,

ﬂ- PAULO G. DE CASTRO JR.

PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETOR (2019)







O ano de 2019 veio com muitas conquistas para a TETO.
Comecamos com a nossa mais agil ajuda emergencial

no Parana. Realizamos o primeiro encontro nacional

de voluntariado e liderancas comunitarias em Minas Gerais,
nossa sede mais nova, que recebeu 150 pessoas de cinco
estados diferentes, com todo carinho e dedicacdo. Tivemos
inauguracoes de projetos de infraestrutura em diversas
regides, como o Rio de Janeiro, onde, apesar da violéncia,
conseguimos manter o nosso trabalho. Iniciamos

as atividades em Recife, com a dedicacdo da equipe

da Bahia, que geriu as atividades a distdncia. Isso sem contar
as 500 moradias de emergéncia construidas por todo o pais,
em especial pela sede em Sdo Paulo, que segue expandindo
a sua atuacdo por todo o estado.

A TETO existe por causa da indignacdo com a realidade

em que vivem milhdes de brasileiros e brasileiras em
comunidades extremamente vulneraveis e esquecidas pelo
poder publico nas grandes capitais do pais. Entendemos que

o desafio de colocar esses territdrios no centro da discussdo,
visibilizando a negligéncia de direitos humanos que ocorre ali,
é crescente, assim como o numero de pessoas extremamente
pobres. Mais do que isso, temos conviccdo de que juntos e
juntas podemos mudar essa realidade - e é ela que move toda

a equipe da TETO Brasil a continuar trabalhando

com determinacdo, reforcando seu comprometimento
com as familias com quem ja atuamos, bem como

com as comunidades as quais ainda iremos chegar.

Esse € o momento de agradecer a todos e todas que apoiam
a organizacdo, cadaamigo e amiga do TETO, cada empresa
amiga, cada parceiro doador, obrigada por acreditar na TETO.
Agradeco ainda a cada pessoa que se doou de alguma forma,
dos voluntarios e voluntarias que participaram da COLETA
de forma pontual até nossos coordenadores e coordenadoras
que dedicam infinitas horas ao trabalho da organizacdo.
Saibam que vocés sao o motor da TETO Brasil. Finalmente,
agradecer atodos os moradores e moradoras que se juntam
ao nosso trabalho acreditando que a mudanca € possivel.
Vocés sdo a inspiracdo!

Contamos com todos e todas para os proximos anos!
Um grande abraco,

NINA SCHELIGA
DIRETORA EXECUTIVA
DA TETO BRASIL (2019)
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A TETO é associada a organizacao Por meio de uma metodologia de trabalho prépria, buscamos
internacional TECHO, presente em 19 paises apoiar o fortalecimento de capacidades comunitarias, engajando
J

da Ameérica Lati Atuamos hi mais d moradores/as que vivem em comunidades precarias
d AMErica Latina. Atuamos hd mals de e jovens voluntarios/as a trabalharem em conjunto na geracdo

10 anos no Brasil pela superacao da pobreza, e solucses concretas, que proporcionem melhorias
nas favelas mais precarias e invisiveis do pais. nascondicdes de moradia e habitat destes territorios.




Trabalhar com determinacdo nas comunidades
precarias para superar a pobreza por meio da formacdo
e acdo conjunta dos moradores e moradoras, jovens
voluntarios e voluntarias e outros atores.

Uma sociedade mais justa, igualitaria, integrada

e sem pobreza, em que todas as pessoas possam
exercer plenamente seus direitos e deveres e tenham
oportunidades para desenvolver suas capacidades.

Solidariedade, Conviccdo,
Exceléncia, Diversidade
e Otimismao.

PROPOSITO

1. Superar a situacdo

de pobreza em que vivem
milhdes de pessoas nas
favelas mais precarias.

2. Formar jovens
voluntarios e voluntarias
por meio do vinculo

com os moradores

e as moradoras

das comunidades.




PILARES

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Fortalecer as capacidades comunitarias

que impulsionam o exercicio da cidadania,
principalmente mediante a melhoria

das condicdes de moradia e habitat e a promocdo
do desenvolvimento econémico e social.

INCIDENCIA
EM POLITICA

Gerar mudancas estruturais junto com

as comunidades e outros atores, para denunciar

a exclusdo e violacdo de direitos nos assentamentos
informais, mediante posicionamento na agenda
publica, difusdo de informacdo relevante, elaboracdo
de propostas concretas e fomento da participacdo
cidadd nesses processos.

PROMOGAO DA CONSCIENCIA
E ACAO SOCIAL

Envolver um voluntariado critico e propositivo

no trabalho com moradores e moradoras

de assentamentos informais, para promover

a participacdo cidadd e o exercicio pleno dos direitos.

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Melhorar continuamente nosso trabalho mediante
processos transparentes, eticos, participativos

e coerentes, que garantam o desenvolvimento

do trabalho comunitario, a gestdo de equipes,

o financiamento e a informacdo.
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Na TETO Brasil, trabalhamos pela construcao de um pais
mais justo e sem pobreza. E, por isso, focamos nossos
esforcos nas favelas mais precarias e invisiveis do pais,
expressdes maximas da pobreza e da desigualdade social.

Para nos, ndo restam duvidas de que a pobreza é

uma situacdo que pode ser superada, mas, para tanto,
eladeve ser compreendida em seu carater multidimensional.
Muito mais do que a falta de renda, a pobreza é

uma situacdo de violacdo de direitos, e priva as pessoas

de um desenvolvimento pleno, da autonomia na tomada
de decisdes e de liberdade para seguir seu proprio caminho.

A pobreza ainda condiciona o acesso a servicos basicos,
como moradia, educacdo e saude, e leva milhares
aresidirem em areas frequentemente em risco ou sem
infraestrutura. Espacos onde nao-cidadaos habitam uma
anticidade - e que devem ser transformados urgentemente.

SO assim, todas e todos poderdo viver em cidades

de verdade, multiplas, plurais e diversas, nas quais

0 acesso a diferentes espacos e direitos se da de forma
livre, sem discriminacdo nem fronteiras.

120




11,6 MILHOES

5,6% DA POPULACAO SE ENQUADRAM NO ADEN-
SAMENTO EXCESSIVO EM 2019 (DOMICILIO COM
MAIS DE TRES MORADORES POR DORMITORIO)

26,6 MILHOES

VIVEM EM MORADIAS CONSTRUIDAS COM
MATERIAIS NAO DURAVEIS, SEM ESPAGO E/OU
SEM BANHEIRO

151% > 8 MILHOES

NAO TEM ACESSO A BANHEIRO
VIVEM EM AMBIENTES EXCLUSIVO NO DOMICILIO

SEM ABASTECIMENTO

9,7% =k

NAO CONTAM COM A COLETA
DIRETA OU INDIRETA DE LIXO

DE AGUA POR REDE
GERAL DE DISTRIBUICAO

LLELLLL
ELELLLL
ELELLLL

FALTA DE COLETA
DE ESGOTO AFLIGE

35,9%

DA POPU LAc;AO

i

2,2
MILHOES

MORAM EM LOCAIS COM
AS PAREDES EXTERNAS
CONSTRUIDAS COM
MATERIAIS NAO DURAVEIS

*Fonte: Sintese de Indicadores Sociais 2019/IBGE 13 O



Diante dos dados e da experiéncia que acumulamos
em territorio, ndo ha duvidas sobre a precariedade

e avulnerabilidade vivida nas favelas mais invisiveis
do pais. ATETO acredita e trabalha junto das
comunidades nas favelas porque, apesar das

dificuldades e escassez de recursos, esses espacos

também sdao a expressao da inovacao constante,

do trabalho em comunidade pelo bem comum,

e da nossa capacidade de adaptacdo e auto-
desenvolvimento. Nas comunidades, existe muito
conhecimento e saber que precisam ser valorizados,
amplificados e conectados a sociedade como um todo.

= (N
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Por meio de uma metodologia propria de trabalho,

a TETO atua ndo apenas com o objetivo de implementar
solucdes de moradia e habitat, reduzindo a urgéncia
habitacional e de infraestrutura nas favelas mais
precarias, mas também, e principalmente,

com a missdo de impulsionar o desenvolvimento
comunitario e o trabalho conjunto entre os moradores/
as de comunidades precarias e jovens voluntarios/as.

Acreditamos que, desenvolvendo as capacidades locais,
a comunidade fica cada vez mais empoderada para
entrar em um ciclo sustentavel de autonomia.

E mediante o fortalecimento da identidade comunitaria
e das capacidades de organizacdo, participacdo

e trabalho em rede, que aqueles que vivem em situacdo
de vulnerabilidade conseguem potencializar suas
decisdes e buscar efetivamente conquistar seus
direitos, diminuindo cada vez mais as desigualdades
ainda tdo presentes em nossa realidade.




AT o
_:"\-_.I-' i"‘ 1!'..
1 H"_]‘--
+ _“1 : ]
'l"'-:... -.- ! L
o % y
h‘t“\
i

Também partimos da premissa que 2l
_para além do desenvolvimento comunltarlo
“nosso modelo de trabalho deve promover

a formacdo critica de jovens voluntarios/as.

Na TETO, o voluntariado é uma forma
de cidadania ativa e.comprometida com
a transformacdo social ea democraua

Isso porque, desde o-.comeco danossa

historia, entendemos que o trabalho
em conjunto € a base para construir uma
Ameérica Latina mais justa e sem pobreza.

o
-
e g
" 1 i rj.
¥
4
d
o = .\-:-.r:".-
2 ¥ " e i
-, 1 = - 4;"‘ y
¥ A s L ;
L i &
| -
% a h

'
I"L:

* o
i [
g s o » iy
[ _.I:'- il .l'i":_':_
Mgt L wm L
[ I& h # -
-'_ i a 4
' _.: WL el
= »
A 2
e
g 1=
L = ' |
_l e




ONDE ESTAMOS?

Atualmente, a TETO possui cinco polos
de operacdo, e eles estdo nas cidades
de Belo Horizonte, Curitiba,

Rio de Janeiro, Salvador e Sdao Paulo.

Juntos, eles sdo responsaveis

por viabilizar as atividades

em 6 estados brasileiros: Minas
Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Bahia,
Pernambuco e Sdao Paulo.

CIDADES EM QUE ATUAMOS EM 2019

SAO PAULO PERNAMBUCO
Ano de abertura: 2006 Recife
Sdo Paulo, Guarulhos, Carapicuiba, Maug, Osasco .
PARANA
MINAS GERAIS Ano de abertura: 2015
Ano de abertura: 2017 Curitiba, Colombo, Araucaria, Piraquara,
Belo Horizonte, Sdo Joaquim de Bicas, Betim Sdo José dos Pinhais
BAHIA RIO DE JANEIRO
Ano de abertura: 2014 Ano de abertura: 2013
Salvador, Feira de Santana, Entre Rios, Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Mangaratiba,
Dias d’Avila, Lauro de Freitas Campos dos Goytacazes, Sdo Goncalo
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BAHIA

Muitas moradias e projetos foram concluidos na Bahia

no ano de 2019, mas nenhuma construcdo foi tdo marcante
quanto adejulho. Em um so fim de semana, foram colocadas
de pé 21 moradias de emergéncia, o maior numero

de construcdes da historia da organizacdo no Estado.

As comunidades atendidas foram a Fazenda Cajueiro

e 0 Quilombo Kingoma.

MINAS GERAIS

RN -3 A - | _ Em Minas, a TETO construiu 59 moradias de emergéncia

= e Al T.RE N -e ndo parou por ai. Também foi entregue o primeiro projeto
<y S— A\, S comunitario do estado, uma escada na comunidade Terra

Nossa, conhecida pelo terreno ingreme e irregular,

e realizado o primeiro Mutirdo de Habitat da organizacdo,

no qual foram construidas, em um fim de semana,

21 moradias e um projeto comunitario.
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PARANA

O ano comecou com a pintura de todas as moradias
reconstruidas apds o incéndio na comunidade 29 de marco,
um grande marco na historia da TETO no Parana. Até o fim

de 2019, a organizacdo também passou a atuar em cinco
novas comunidades, levantou 108 moradias de emergéncia

e 11 projetos comunitarios, tais quais as pontes de pedestres
nas comunidades Favorita e Vila Nova.

PERNAMBUCO

Para além da construcdo de moradias planejada no comeco
do ano,em 2019, a TETO conseguiu realizar duas construcoes
extras em Pernambuco. O feito foi gracas a uma importante
parceria firmada com aincorporadora HAUT. Com isso,

se estabeleceu uma equipe de voluntariado fixo, ea TETO
estd cada vez mais fortalecida no estado para futuros
projetos com as comunidades.
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RIO DE JANEIRO

Para aléem das 104 moradias de emergéncia, a TETO
no Rio de Janeiro deu andamento a 10 projetos comunitarios,
entre eles: o projeto de melhoria do sistema de esgoto,

na comunidade Vila Beira Mar, os biodigestores (em parceria
com a organizacdo Biosaneamento), em Guaranys, e um
espaco cultural no Canal do Anil. Todos com participacdo ativa
e majoritaria dos moradores e moradoras das comunidades.

SAO PAULO

Esse ano em Sdo Paulo, tivemos atividades quase todos

0os meses. Dentre as 187 moradias de emergéncia construidas,
destacam-se as levantadas em Ribeirdo Preto, que
consolidam a expansdo da TETO para o interior do estado.
Também foram concluidos em 2019 projetos comunitarios
diversos, como o parquinho na comunidade Capadodcia

e 0 projeto de captacao de agua da chuva na Luiz Rubino.
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IMPACTO DA TETO NO BRASIL

= 50

PROJETOS COMUNITARIOS
CONCLUIDOS

i 4.396

MORADIAS DE EMERGENCIA
CONSTRUIDAS

7 o g
VOLUNTARIOS MOBILIZADOS DE*

DENTRO E FORA DAS COMUNIDADES
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MODELO
DE TRABALHO

O modelo de trabalho visa, sempre
de maneira participativa, a tracar
as caracteristicas da comunidade

e suas dinamicas, estimulando

a reflexdao sobre aquela realidade

e a formulacdo de projetos

que concretizem as mudancas
necessarias naquele territorio.




PASSO A PASSO

Mapeamos as favelas que se encontram em maior situacdo de vulnerabili-
1 dade e aplicamos uma enquete de caracterizacdo socioeconémica-e, com

o ~ . . .
os resultados dessa enquete em mdos, validamos as prioridades e vontades

DIAG NéSTICO em conjunto com os moradores. Assim, geramos um diagnostico quantitativo

e qualitativo que nos ajuda a guiar acdes dentro e fora das comunidades.

Por meio de dinamicas de grupo participativas envolvendo moradores/as
2 e voluntarios/as, elaboramos atividades de reflexdo e acdo e, em conjunto
¢ com os moradores, identificamos a realidade que desejamos transformar,

MESA DE TRABALHO e priorizamos, coletivamente, quais iniciativas serdo desenvolvidas,

estruturando tudo que deve ser feito em um plano de acdo.

De acordo com as prioridades identificadas junto com a comunidade,
3 elaboramos atividades para apoiar a execucdo do plano de acdo. Entre elas,
o as construcdes de moradia de emergéncia e o desenvolvimento de projetos

TIVI D DES de habitat, como pavimentacdo de vielas e escadarias, construcdo de hortas
A A e sedes comunitarias e o desenvolvimento de projetos de infraestrutura,

tais quais sistemas de saneamento e coleta e distribuicdo de agua potavel.
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FU FICO FELIZ POR OUEM TEM
i - UMA CASA DA TETO. NELA DA
s T DARA MORAR. DA PARA ESCONDER
S, DO SOL, DA TEMPESTADE E ATE
UM POUCO DO FRIO. E A ESCADA
E A RAMPA OUE CONSTRUIMOS
AQOUI NA COMUNIDADE TAMBEM
SAO OTIMAS, OUANDO CHOVE
E TEM ENXURRADA FICA MELHOR
DE SUBIR. AGORA., TEMOS QUE
CONTINUAR CONSTRUINDO
PARA ELA IR MAIS PARA CIMA.

GIOVANA SANTOS SILVA, A JOJO MORADORA DA
COMUNIDADE TERRA NOSSA, EM MINAS GERAIS
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*A Mesa de Trabalho consiste em uma metodologia que promove reunides recorrentes entre representantes da comunidade, do bairro e uma equipe voluntaria 27 O
da TETO. Nelas, trata-se dos desafios daquela comunidade e busca-se realizar projetos em conjunto para melhorar a qualidade da vida naquele territorio.
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GOSTO DE AFIRMAR OUE A TETO
ABRIU MEUS OLHOS PARA DEMANDAS
INTERNAS E EXTERNAS. FUI
TRANSFORMADA E TRANSFORMEI.
TRABALHO DIRETAMENTE
NAS COMUNIDADES, COM VISITAS
SEMANAIS, E VEJO REALIDADES
DIVERSAS OUE ME COLOCAM SEMPRE
EM UM LUGAR DE QUESTIONAMENTO

E INQUIETACAO. APOS AS EXPERIENCIAS
NO VOLUNTARIADO, NAO HA COMO
DEIXAR A VULNERABILIDADE DE
FAMILIAS PASSAR DESPERCEBIDA. EU

AS RESPEITO MUITO MAIS, AS CONSIDERO
E. PRINCIPALMENTE, AS ENXERGO
DENTRO DAS SUAS HUMANIDADES.

LAURA ANJO NEVES VOLUNTARIA DA TETO HA 3 ANOS
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Na TETO Brasil, temos um objetivo: ver nossas metodologias e solucdes participativas serem adotadas
por politicas publicas, atendendo de forma ampla a urgéncia que se apresenta atualmente nas favelas
mais precarias do pais. Para isso, a incidéncia politica € uma ferramenta indispensavel - um dos
mecanismos por meio do qualaTETO, em conjunto com diferentes setores da sociedade civil, pode
posicionar temas na agenda publica e ter impacto nas politicas publicas. Assim, participamos de forma
democratica e ordenada na tomada de decisdes a fim de alcancar a superacdo da pobreza.




DESTAQUE PARA
PRINCIPAIS
ACOES DO ANO

CONJUVE

ATETO Brasil foi eleita, ao lado da organizacdo Engenheiros Sem
Fronteiras, para o Conselho Nacional de Juventude (Conjuve) no
eixo territorio e mobilidade. O Conjuve é um espaco de didalogo
entre a sociedade civil, o governo e a juventude brasileira.

PACTO PELA DEMOCRACIA

ATETO, junto com cercade 130 outras organizacodes, é participante
do Pacto pela Democracia, uma iniciativa da sociedade civil
brasileira voltada a defesa e ao aprimoramento da vida politica

e democratica no Brasil.

DIA DA JUVENTUDE

ATETO, junto com outras organizacdes do terceiro setor, compoe
o Conselho do Dia da Juventude, grupo responsavel por formular
acoes que estimulem a juventude a promover atividades de

impacto social, em especial no dia 12 de agosto, dia da juventude.
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DESTAQUE PARA
PRINCIPAIS
ACOES DO ANO

PACTO DA JUVENTUDE
PELAS ODS

Junto com outras organizacdes do terceiro setor,a TETO busca
fortalecer as pautas listadas nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Em 2019, o grupo formulou, em parceria com a FGV,

o Atlas da juventude, um estudo sobre os perfis dos jovens no Brasil.

CONSELHS) MUNICIPAL
DE RESILIENCIA DE SALVADOR

Gracas ao trabalho desenvolvido pela TETO na Babhia,
fomos convidados a assumir o papel de conselheiros no Conselho

Municipal de
objetivos imp

dos projetos desenvolvidos pe

Resiliéncia de Sa
ementar acoes C

vador, que tem como um dos seus
e carater mais resiliente dentro

as Secretarias do Municipio.
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PARCERIAS

Empresas de diferentes tamanhos, localidades e setores apoiam a TETO Brasil.

Mediante a doacdo de produtos e servicos, algumas se tornam Parceiras Estratégicas.
Em 2019, contamos, por exemplo, com a Azul e a Gol Linhas Aéreas para o fornecimento
de passagens, e a Gerdau, Coral e Mart Madeiras apoiaram o fornecimento de pregos,
tintas e madeiras. Isso sem contar com GHfly, Contraktor e Stilingue, entre outras
companhias de tecnologia, agéncias de comunicacdo e escritorios juridicos.

Outro caminho para que empresas, até mesmo de médio ou pequeno porte,
contribuam com a TETO é por meio do programa Empresa Amiga da TETO. Ao fazer
parte dele, as empresas se comprometem a realizar doacdes recorrentes, essenciais
para manter a sustentabilidade e o planejamento da organizacdo a longo prazo.

Na TETO Brasil, trabalhamos com empresas que ndo sé acreditam na nossa
proposta de solucdo, como querem participar da transformacdo social. Por isso,
muitas colaboram com a organizacdo por meio do Programa de Voluntariado
Corporativo, uma ferramenta de impacto triplo, que gera valor para a sociedade,
a empresa e seus funcionarios.
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TER PARTICIPADO DA ACAO DA TETO FOI
UMA DAS EXPERIENCIAS MAIS INCRIVEIS
DA MINHA VIDA. FIOUEI ENCANTADA COM
TODA A ORGANIZACAO E PREOCUPACAO
COM A COMUNIDADE. O ESTREITAMENTO

DE LACOS, O RESPEITO E A ENERGIA BOA

ME COMOVERAM AINDA MAIS. DEPOIS

DESSA EXPERIENCIA, NAO SOU MAIS

A MESMA PESSOA. EU ME TORNEI MAIS FORTE,
AGRADECIDA E SOLIDARIA. SEM FALAR QUE
O VOLUNTARIADO CORPORATIVO E UMA
OPORTUNIDADE DE VER COM CLAREZA

A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE.
VAMOS JUNTOS, TRANSFORMANDO VIDAS!

MARIANA ALMADA ANALISTA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
E RESPONSABILIDADE SOCIAL DA GERDAU
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MORADIAS CONSTRUIDAS
COM O PROGRAMA DE
VOLUNTARIOS CORPORATIVOS

EMPRESAS AMIGAS
DA TETO




MINHA RELACAO COM A TETO FOI

Amigos/as da TETO sdo pessoas que acreditam no nosso DE AMOR A PRIMEIRA VISTA. O MEU
trabalho e, porisso, somam forcas conosco pela supera- RESTAURANTE (RODEIO) IA FAZER

cdo da pobreza e a construcdo de um pais mais justo. 60 ANOS E CRIAMOS UM CARDAPIO
Por meio de doacdes recorrentes, eles/as colaboram com COMEMORATIVO, CUJA RENDA SERIA
0 apoio financeiro necessario para gerar sustentabilidade DOADA PARA ALGUMA INSTITUICAQ.

e autonomia na organizacdo. SO assim, conseguimos NA PRIMEIRA REUNIAO COM A TETO,
planejar projetos alongo prazo e ampliar nosso trabalho ME APAIXONEI PELA CAUSA, PELOS
nas comunidades. Em 2019, comecamos a reformular PROJETOS DESENVOLVIDOS COM

0 programa, e o objetivo é torna-lo um dos pilares de AS POPULACOES MAIS VULNERAVEIS
sustentacdo da TETO Brasil. E, ESPECIALMENTE, PELA DEDICAGAO

DAS PESSOAS ENVOLVIDAS. NO MESMO
DIA, ME TORNEI AMIGA DA TETO.
FE MUITO GRATIFICANTE QUANDO
A VONTADE DE AJUDAR ENCONTRA
AMIGOS DA TETO OUEM EXECUTA, COM TANTO AMOR
E EFICIENCIA!

RECEITA TOTAL SILVIA LEVORIN EMPRESARIA E AMIGA DA TETO

380




CAMPANHAS
DE ARRECADACAO

Em 2019, a campanha foi a responsavel por
convocar a participacdo voluntaria na COLETA e destacar a urgéncia
de trabalharmos juntas e juntos por uma transformacdo social
efetiva. ACOLETA é uma das campanhas mais tradicionais da TETO

e leva, todos os anos, milhares de voluntarias e voluntarios as ruas
do Brasil para promover a organizacdo e denunciar a situacdo

de pobreza na qual vivem milhares de pessoas.
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Em 2019,a campanha apoiou
embaixadoras e embaixadores da TETO Brasil, um time
de jovens que se dispbs a vestir a camiseta e, por meio
de uma campanha de crowdfunding (e muito jogo

de cintura), arrecadar recursos para a construcdo

de moradias emergenciais nos estados em que atuamos.

o1

EMBAIXADORES

6MG/9PR/6SP/1/RJ/13BA/

2.864

DOADORES

RS 638.753,05

VALOR LiQUIDO ARRECADADO
RS 520.036,96 ARRECADADOS ONLINE
RS 118.716,12 ARRECADADOS OFFLINE
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EVENTOS DE
ARRECADACAO

Outra forma de promover doacdes

para aorganizacdo e reunir voluntarios,
doadores e interessados em apoiar

a TETO Brasil € a promocdo de eventos.
Em 2019, por exemplo, organizamos

a 2a edicdo da Corrida TETO, que este
ano aconteceu em Sdo Paulo.

Yo

PRONUGAD

PESSOAS INSCRITAS

VALOR CAPTADO




MIDIA E
IMPRENSA

No ano de 2019, a TETO Brasil cresceu e apareceu.
Focando ndo s6 em repercutir nossas atividades,

mas também em colocar as favelas mais precarias

do pais em pauta, acumulamos aparicdes em veiculos
locais e também nacionais. Com o apoio de assessorias
de imprensa regionais e voluntarias e voluntarios

de comunicacdo, levamos nossa historia parajornais
impressos, canais de televisdo, radios e sites - e ainda
potencializamos nossa presenca nas redes sociais,
aumentando nossa base de seguidores em todas elas.

B 197 APARICOES

IMPRENSA

th 197.647 CURTIDAS

FACEBOOK

¥ 7.818 SEGUIDORES

TWITTER

@ 76.7K SEGUIDORES

INSTAGRAM
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RECEITAS

RS 6.950.022

VALOR TOTAL DA RECEITA

_
»h

FONTES DE RECEITA

DOACOES PESSOAS JURIDICAS RS 1.644.766
DOACOES PESSOAS FISICAS RS 3.845.722
COOPERACAOQO e OUTRAS ORGANIZACOES RS 960
RECEITAS INTERNAS RS 173.984
DOACOES DE PRODUTO E PERMUTA RS 75
DOACOES DE SERVICOS RS 1.278.276
RECEITAS ADMINISTRATIVAS / PRODUTOS FINANCEIROS RS 6.239




CUSTOS E DESPESAS

RS 6.718.104

VALOR TOTAL DE DESPESAS

DISCRIMINAGCAO DAS DESPESAS

MATERIAIS e FERRAMENTAS RS 1.937.702
INSUMOS RS 340.807
TRANSPORTE RS 552.572
REMUNERACOES RS 1.322.079
SERVICOS RS 2.179.944
OUTRAS DESPESAS RS 171.557
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 49.497
APORTE A SUBSIDIARIAS RS 163.946

47 O
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Hoje é o seu dia de sorte, pois ndo vai precisar ler esta carta até o fim para

QUAN DO U MA CRISE VI RA obter a resposta a pergunta acima. Uma crise sé se transforma numa

oportunidade quando, durante a mesma, somos capazes de identificar
U MA OPORTU N I DADE? as fragilidades dos nossos comportamentos e somos corajosos o bastante

para estendermos a mao, o braco ou o corpo inteiro a quem mais precisa.




Uma crise é uma oportunidade quando analisamos,
identificamos e agimos de acordo com o0 bem comum.

Uma crise também é um momento em que extremos sdo
acentuados, ainda que a realidade dos fatos esteja em algum
lugar no meio do caminho. No mundo inteiro, a COVID-19 tem

revelado as melhores e as piores caracteristicas do ser humano.

No Brasil, acontece o mesmo.

A pandemia do novo coronavirus, além de trazer varias
incertezas sobre como sera a vida em sociedade nos préximos
tempos, também trouxe algumas tristes certezas. Primeiro,
que a pobreza e a fome no mundo e no Brasil vao aumentar
e, segundo, que a recuperacdo nos assentamentos mais
precarios do Brasil vai ser lenta e dificil.

A COVID-19 levou a TETO, ja em 2020, a adaptar o seu modelo
de trabalho usual para poder apoiar mais de 9 mil pessoas,

em seis estados brasileiros, com kits de alimentacdo e higiene,
por meio de uma campanha de arrecadacdo de ultima hora.
Mais do que nunca, precisamos estar ao lado das comunidades
que mais precisam, agindo com agilidade e alto impacto.

Junto das comunidades e liderancas comunitarias,
a TETO Brasil identificou as principais necessidades que se
agravaram com os efeitos da COVID-19, e sobre as quais vamos

trabalhar em conjunto nos préximos meses:
1. Agua e Saneamento;
2. Seguranca alimentar + Combate a fome;
3. Formacdo comunitaria.

Iremos trabalhar com as comunidades para diagnosticar,

responder e ajudar na recuperacdo dos efeitos da pandemia;
denunciando a situacdo de vulnerabilidade em que vivem os
moradores e moradoras das comunidades mais precarias do Brasil.

Vai ser dificil? Vai! Vai ser algo novo? Vai. E, por isso, nés iremos
nos conectar mais do que nunca aos principios norteadores
do nosso trabalho, que sdao a atuacdo lado a lado com

as comunidades, a simplicidade, o sentido de urgéncia,

e as entregas focadas em resultados.

Se ndo lutarmos por uma sociedade mais justa agora,
entdo quando? Vamos juntos?

CAMILA JORDAN
DIRETORA EXECUTIVA
DA TETO BRASIL (2020)
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FORMAS DE ATETO busca mobilizar todas as pessoas para construir uma sociedade mais

justa e sem pobreza. Cada um/uma d sua maneira, pode gerar uma transformacdo
PARTICI PAR social. Para isso, existem diferentes formas de participar do nosso projeto.




VOLU NTARIADO Vocé pode fazer parte da TETO de duas formas: como voluntario/a pontual,

participando das atividades realizadas nas comunidades em que trabalhamos,

como a construcdo de moradias emergenciais; ou como voluntario/a permanente,
desenvolvendo projetos de, no minimo, seis meses.

530




Vocé pode apoiar a sustentabilidade e o crescimento da TETO com uma doacdo mensal,
que contribui diretamente para a busca de novas comunidades e para a realizacdo

dos nossos programas e projetos sociais em todo o Brasil. Faca parte da transformacdo
e setorne um/a AMIGO/A DATETO em: doe.teto.org.br. Em caso de duvida,
mande um e-mail para: relacionamento@teto.org.br.



https://doe.teto.org.br/doe/single_step

e

PARCERIAS

AMIGA DA TETO, doacdo de materiais e servicos, doacdes de retorno, campanhas em
conjunto, entre outros. Para saber mais, entre em contato conosco pelo e-mail:
recursos.brasil@teto.org.br.
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Sua empresa pode se envolver com o trabalho da TETO, por meio de diferentes tipos de
parceria: parcerias institucionais, acées de voluntariado corporativo, como empresa




L
COLEG IOS E Colégios, universidades ou organizacdes estudantis também podem

fazer uma parceria e colaborar com o trabalho da TETO.
U N IVE RSI DAD ES Escreva para: voluntariado.brasil@teto.org.br e saiba como apoiar!
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